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,Co vas v té skole u¢i?“ Pfiznam se, Ze na malokterou ohranou vétu jsem tak alergicky. Vzpomernme si, co jsme
umeéli my sami, kdyz jsme byli Cerstvi absolventi stfedni nebo vysoké Skoly. Budme realisté, sou¢asnost je o poznani
rozmanitéjsi, nemilosrdnéjsi a zejména rychlejsi. Co od sebe mohou soucasni absolventi nebo jesté soucasni
studenti na jedné a zaméstnavatelé, nebo dokonce rovnou klienti na strané druhé o¢ekavat? A co také ocekavat
nemaiji, aby nebyli zklamani? A mohou obé strany vzajemné ze spoluprace profitovat?




‘ABSOL\/ENT OBORU DESIGN PRICHAZI

Po 8kole jsme toho o skute¢ném fungovani trzniho prostfedi mnoho nevédéli. Chtélo to ¢as, a kdyz uz po né&jaké
dobé zkusenosti nasbirame, nakonec zjistujeme, Ze se de facto stale na kazdém projektu néco dalsiho ucime.
V tom mUze byt jedina Gtécha absolventa. Je zapotiebi stavét na nékolika pilifich a zadny z nich nepodceriovat.
Prvnim pilifem, a ne nahodou jej fadime na prvni misto, jsou osobnostni slozky designéra, mysleni, chovani, citéni
a vystupovani, feknéme kratce tzv. mékké dovednosti. Druhym pilifem jsou samozfejmé znalosti a védomosti
odborné, predevsim z oblasti konstrukce, technologie, navrhovani, a jiné souvisejici nebo navazujici, v&etné
specializované pocitacové gramotnosti. A jesté nejsme u konce, tfetim pilifem je vSeobecny pfehled a orientace
v praktickém (pracovnim) Zivoté. Jestlize jako absolvent citim sv(j potencial ve v8ech téchto oblastech soucasné,
mohu o néco klidnéji uvazovat o budouci kariéfe designéra — ,freelancera®, dnes uzivaného a pfejimaného
terminu pro zZivnostnika ve smyslu ,na volné noze". Pokud v néjakém sméru vynikdm a v jiném vyraznéji ztracim,
mél bych se zamyslet, jaké nejlepsi misto v tymu mohu zaujmout. Vidél bych své misto ve funkci technika? Nebo
jsem mél vzdy nejlepsi a neotielé navrhy? Citim se nejlépe jako komunikator? ... A souc¢asné mi néco z uvadéného
tak trochu chybi a vidim, ze néco postradam? To nemusi byt pro zadného zac¢inajiciho designéra prohra! Naopalk,
pfiznat si svoje silné a slabé stranky mi pomU(zZe s nimi pracovat, tieba tak, Ze se pokusim, navzdory véemu,
je dale rozvijet (a co v8echno se da vydfFit!) nebo nalézt své misto v tymu! Kde lezi mira zdravého sebevédomi,
to je velmi subjektivni zalezitost. Pfecenovani, ale i podcenovani jsou jisté na $kodu, i kdyZz prvné jmenované
s okamzitymi dlsledky (nezvladnuty projekt znamena finanéni ztraty, ztratu zéakaznika i povést firmy),
druhé s dlouhodobymi a neuvédomélymi dopady na potencial naseho profesniho rlstu. A jak mam tedy v prvnich
letech postupovat, abych nedélal(a) pfilis chyb? Dobra i Spatna (?) zprava. Zaprvé, zname odpovéd! Chce to od
pocatku vasi pozornost, potom pracovitost a duslednost, nakonec slusnost. Zadruhé, ani pozdéiji to nejde jinak...
a véfte, Ze slusnost se nakonec dlouhodobé v byznysu vyplaci, ackoliv o tom mnohdy miiZzete zapochybovat. Jestlize
nepatfite mezi setinu populace se zcela vyjimeénymi predpoklady pro podnikani, nezacinejte jako freelancer.
Zacnéte radéji ve zkuseném tymu. | Spatna zkudenost vam da néco dobrého, skoro vzdycky. A nezapomernme,
kdykoliv mliZzete zvolit zménu a poohlidnout se po jiném misté.

‘ CO MOHOU OCEKAVAT ZAMESTNAVATELE

,Zkusenost je dobra skola, ale &kolné je piili§ drahé“ tekl Karel Capek a zaméstnavatelé to védi také.
JenZe zkusenych zaméstnancll na trhu ubyva, jejich ziskani je problematické stejné tak jako jejich udrzeni.
Prestoze pfijeti absolventa s sebou pfindsi vklad nemalé energie a starosti ,navic“, mohou je uz brzo vyvazovat
pozitiva. Kdyz na zacatku vybé&rem (nejlépe doporuc¢enim) eliminujeme vyloZzené Spatnou volbu nastupujiciho
zaméstnance, mlze byt pro nas takovy absolvent dokonce inspiraci pro inovaci v zabéhlych zvyklostech. Mladi
pfirozené touzi po experimentu. Nejen pfi praci s novymi technologiemi pro potfeby navrhovani, ale také v reklamé
a propagaci. Pfina8eji s sebou také vlastni vazby a profesni kontakty, které si vytvofili v dobé studia i mimo néj,
z kterych mlze firma jiz v blizké budoucnosti profitovat. Jestlize absolvent spolupracuje se zkusenéjsim kolegou,
mohou vytvofit velmi silny tandem, ve kterém se preléva a aktivuje energie podobné jako u dvojhvézdného systému.
A z vesmiru zpét na zem, k jinému pfiméru s hvézdami, ktery nutnost doplfiovani tymu o mladé absolventy
i jeho obmény obhajuje. Je jim ,BCG matice®, kterd se nékterym lépe vybavi z hodin marketingu a managementu,
kdyz vyjmenujeme jeji kvadranty: otazniky, hvézdy, dojné kravy a bidni psi. Kdyz si za produkty zaménime lidsky
kapital (jakkoliv nam to muze pfipadat vici zaméstnanciim nemistné pfirovnani), vnasi tento systém uvazovani
a fizeni zdrojli pro pfijimani novych absolventl z hlediska zachovani efektivity firmy smysl, a dokonce nutnost.
Obsahuje dokonce i odpovédi ke mzdové problematice, ocefnovani a celkové finanéni naro¢nosti ,otaznik(” —
absolvent(, snad budoucich ,hvézd" s dal$im potencidlem, ktery zac¢ne v dal$im stadiu finance vracet a tvofit tak
kryti pro zapojeni dal$iho absolventa.

‘ NECHCI SLEVU ZADARMOU

Nezfidka vyhledavaji prace studentd i sami klienti. Motivy jsou rizné, ale pomérné ¢asto stavi na predpokladu
yvelmi vyhodného® poméru cena — vykon. Vysledky potom mohou byt rozpacdité, nebot student vétSinou nema

37

Foto: pexels.com



dostatec¢nou praktickou zkusenost a nedovede se pohybovat v technologicky a ekonomicky vymezenych mantinelech
realnych moznosti. Neni to v8ak jeho chyba, teprve se uci a jesté dlouho ucit bude. Neefektivni vysledek neni ani
konkurenceschopny ve srovnani se zadanim projektu zavedené firmé. Jinou strankou je naopak podpora zadavatel(i
smérem k soutéZicim studentlim, kde se sazi pfedevsim na kreativitu nesvazanou konvencemi. Studenti ziskaji
dobrou zkusenost bliZici se praxi z komeréni sféry, zadavatel nejen zpestfeni svého PR (public relations — vztaht
s vefejnosti), ale moZna také zajimavy ideovy navrh, ktery mize byt skutec¢né realizovan, pfedevsim vsak ,dotazen’
odborniky. Pfedstava vyhledani studenta interiérového designu pro navrh vlastniho bydleni nebo interiéru firmy,
ktery je snad jesté prezentovan jako ,jedine¢na pfilezitost se néco naucit’ za ,néjaké vS8imné“, a nejlépe zadarmo,
je zcela scestna. Navrh tak funkéné provazaného systému, s tak zasadnim dopadem na lidskou psychiku a tim
i doméci pohodu nebo pracovni vykony, jakym je interiér, neni vhodnym startovacim ani testovacim projektem,
ma-li se skutecné realizovat.

‘

NA JAKOU SKOLU MAM JIT?

Vybér skoly se zaméfenim na design, zvlasté design interiérll, je pestry. Pestra je ale také kvalita téchto skol,
at uz uvazujeme 8kolu stfedni, ¢i vysokou. Jednim z dlivod( je, Ze uméleckych skol je nezdravé mnoho! Netyka
se to snad jen zakladnich uméleckych skol (dfive ,lidovek®), kde se v Evropé s poétem kolem péti set fadime
na predni pficky. Rozvijeni kreativity déti (nejen vytvarnych, ale také hudebnich oborl) je nezpochybnitelné velkym
pfinosem v rozvoji jejich osobnosti. Ale pro¢ mame tolik stfednich a dnes jiz také vysokych (i vy$sich odbornych)
8kol, které nabizeji studium designu? Design, i pfesnéji fe¢eno mnohdy jen styling, je marketingovym nastrojem
a v8ude kolem nas pozorujeme jeho silici vliv. Pravé zviditelnéni designu nahrava predstavé Uzasné pfilezitosti
prosadit se. Soucasné s timto trendem se potkava i pocetné populacni propad potencialnich studentll a snaha
skol udrzet se pfi Zivoté. A predevsim, tolik designéru je v nasi zemi logicky neuplatnitelnych, tedy jestlize se chtéji
vénovat pravé a jenom designu — navrhovani (mimochodem, jinak je to také mrhani statnimi prostredky). Vedle
$kol, kde byl design tradi¢nim oborem a mohl stavét na propracovaném modelu vzdélavani i odborného zajisténi
profesiondly, se zde pfiblizné béhem jedné dekady objevila spousta ,pfizivnikd” parazitujicich na pfitazlivosti slova
design. Je zfejmé, Ze obsahové, persondlni i materialni zajisténi téchto skol ma velky vliv na kvalitu absolventa.
Nezbyva tedy, nez si kvalitu 8kol a zejména dosahované vysledky jejich studentd a dalsi aktivity disledné provérit
a poté porovnat. Vyplati se to, stfedni nebo vysokou $kolu studujeme jen jednou a vyrazné nas profiluje.

SANCE PRO ,GENERACI Z" V JEJI VLASTNI
BUDOUCNOST

Zavérem bych si dovolil uvést jednu citaci Marka Twaina, kterd se na prvni pohled stavi k tomuto textu spise
protikladné. Skryva vsak v sobé& vedle ironie i realitu prozfeni skutecné praxe, a dokonce i sou¢asny pohled
na hodnoty: ,Nikdy jsem nedopustil, aby Skola stdla v cest¢ mému vzdélani.“ Ano, ale 3kola neni hrou,
jak by ji jist& mnozi z takzvané generace Z (narozeni mezi lety 1995-2010) radi vidéli, je jen zakladem. A svét neni
a nefunguje na bazi ,easy a friendly®, jak se nam snazi vnutit reklamy. To si musi uvédomit kazdy student, ktery
se chce seri6zné vénovat nejen nasemu oboru. Zaméstnavatelé by zase méli mit na paméti, ze jednou mohou byt
i znalosti a zkusenosti jejich zaméstnancl neefektivni, kdyz budou pfilis spoléhat na ,zajeté koleje”. Pripustme,
Ze pravé tito absolventi budou adaptovat dnedni podobu firem pro budouci svét, kde bude bezpochyby existovat
profese interiérového designéra (snad bude jeji vyznam posilovat tim spravnym smérem), ale v rychle se ménicim
prostiedi bude fungovat zase trochu jinak. Proto vnimejme zmény, které se také naseho oboru dotykaji, jiz dnes,
jestlize chceme, aby nase firma prosperovala i v blizké budoucnosti. M&jme vékové vyvazeny tym, kde dostanou
Sanci také absolventi. Mnoho véci jes$té neuméji a dlouho umét nebudou, ale mohou vidét a vnimat takové souvislosti,
které by nam ¢asem pfirozené unikaly. Absolvent je se svymi (také nematerialnimi) naklady ,investici®, ale také
budoucnosti.
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